Leitfaden fiir Elternvertreter an der Evangelischen Schule Robert Lansemann

Liebe Eltern,

wir freuen uns, Sie an der Evangelischen Schule Robert Lansemann begrifRen zu durfen.
Sie haben sich ganz bewusst eine besondere Schule fir Ihr Kind ausgesucht. Eine Schule
an der MITEINANDER grof3geschrieben wird und die MITWIRKUNG der Eltern erwilinscht
ist.

Wir Elternvertreter méchten Ihnen nachfolgend einen kurzen Uberblick geben, welche
Elterngremien es an unserer Schule gibt und Ihnen die Aufgaben der Klassen- und
Schulelternrate naherbringen.

Vielleicht haben Sie ja Lust darauf:

e einen erweiterten Einblick in den Schulbetrieb zu bekommen

e das Schulleben mitzugestalten und weiterzuentwickeln

¢ in einen klassenubergreifenden Dialog mit den Lehrkraften und Erziehern unserer
Schule einzutreten

e die Interessen von Eltern und Schiilern zu vertreten?

Dann sind Sie hier genau richtig. Willkommen in der Welt der Elternvertreter.

| Ubersicht der Elterngremien an der EGS Robert Lansemann

Schulbeirat Schulelternrat

o Gremium aus gewdhlten o Gewihlte
Vertretern der Schule, des Interessensvertretung der
Horts, der Elternschaft und Erziehungsberechtigten
dem Schulpastor » Funktion: Unterstiitzung

o Funktion: Beratung und ' : der Klassenleitung;
Unterstiitzung der Férderung des
Schulleitung 5 Informationsaustausches

Thematische
Arbeitsgemeinschaften Forderverein
o Themenbezogene AGs wie o Mitgliedschaft
die BAU AG oder o Funktion: Férderung und
die AG Kirche Unterstiitzung der EGS
o Funktion: Umsetzung /
Durchfiihrung
thematischer Projekte
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Il Aufgaben und Funktion der Elternvertreter

Das sind die Formalien:
Wahl auf 2 Jahre durch die Elternversammlung
Elternvertreter pro Klasse = max. 6 Personen

Funktionen Vorsitzender / Stellvertreter; es kann ein Vertreter fir die
Schulelternvertretung definiert werden, wenn das ausbleibt,
dann ist der Vorsitzende automatisch Mitglied der
Schulelternvertretung

Diese Aufgaben erwarten Sie:

= Unterstitzung des Schul- und Hortpersonals bei der Arbeit mit den Kindern v.a. auf
Klassenebene. Dies umfasst u.a. folgende konkrete Moglichkeiten:

Hinweise: Die nachfolgende Aufstellung gibt Ihnen in erster Linie eine Orientierung und stellt
keine Verpflichtung dar @

1) Die Unterstiitzung des Schul- und Hortpersonals bei schulischen Veranstaltungen und
Ausfligen wie:

Wandertagen
Sportfesten
Bastelnachmittagen
Klassenfahrten
Festen
Lesenachten
Projekttagen

0O O O O O O O

2.) Organisation und Durchfiihrung von Klassenveranstaltungen und -aktivitaten wie

o Weihnachtsfeiern
o Schuljahresabschlussfesten
o Aulerschulischen Aktivitaten

3.) AufRerdem

¢ Koordination und Beschaffung von Prasenten, Bastel- oder aufergewdhnlichen
Unterrichtsmaterialien

e Gestaltung von Adventkalendern

e Einrichten und Fihren der Klassenkasse / eines Klassenkontos
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¢ Informations- und Meinungsaustausch untereinander

e Informations- und Meinungsaustausch mit dem Klassenlehrer/-in und den
Fachlehrern

¢ Informationssammlung und Weitergabe an Schulelternrat oder an die Klassen-
/Schulleitung

o Vertretung der Eltern- und Kinderinteressen gegenuber der Klassen-/Schulleitung

¢ Informationsweitergabe in Bezug auf Elternstunden und Anregungen zu
Elternstunden

e Sammlung der Elternstundennachweise am Schuljahresende und Weiterleitung an
das Schulsekretariat oder den Beirat

e Unterstitzung von Elterneinsatzen

o Vertretung der Klasse im Schulelternrat

Das sind die Formalien:

Wahl der Vorsitzende/ stellv. Vorsitzende wird auf 2 Jahre gewahlt
Zusammensetzung Vorsitzende oder Delegierte der Klassenelternrate
Funktionen Vorsitzender / Stellvertreter; es kann ein Vertreter fur die

Kreiselternvertretung definiert werden, wenn das ausbleibt,
dann ist der Vorsitzende automatisch Mitglied der
Kreiselternvertretung

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Unterstitzung der Schul- /Hortleitung

e Unterstltzung der Schulgremien wie Beirat und Férderverein

o Weitergabe von Informationen und Férderung des Austausches

e Durchflihrung und Gestaltung von Schulelternratssitzungen (2-3 pro Schuljahr)

o Vertretung der Elternschaft im Kreiselternrat

¢ Organisation von (Weihnachts-) Prasenten der Elternschaft an das Schulkollegium

e Ermittlung von Verbesserungspotential, z.B. Gestaltung von thematischen Umfragen
und deren Auswertung - Abgabe von Empfehlungen oder Vorschlagen

Wir wiinschen lhren Kindern und Ilhnen eine schone Schulzeit an der EGS Robert
Lansemann und freuen uns auf lhre Unterstitzung,

thre Schulelternvertretung

PS: Die Schulelternvertretung erreichen Sie Ubrigens unter Elternrat@hwiesdn.de.




